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ROTEIRO DE AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL
- PPGBV/UFMS*

*Responsabilidades: Colegiado de Curso e Comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Pds-
Graduagdo em Biologia Vegetal (PORTARIA N2 43-INBIO/UFMS, DE 19 DE MARCO DE 2025)

| - HISTORICO DA AUTOAVALIAGAO DO PPGBV

As politicas internas do Programa de Pdés-Graduagdo em Biologia Vegetal (PPGBV) e as
institucionais para a autoavaliacdo, estdo em consonancia com a Politica de Pds-Graduacao do
governo brasileiro, sendo convergentes com as orientagdes contidas nos documentos de
avaliacdo quadrienal da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
e do Ministério da Educac¢do (MEC). O primeiro Relatério de Autoavaliacdo Institucional (2006 a
2008) foi elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliagao da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (CPA/UFMS), nomeada pela Portaria RTR no 201, de fevereiro de 2009,
constituida por docentes, técnicos-administrativos, discentes e representantes da sociedade
civil. Até o ano de 2017 os Relatérios de Autoavaliacdo da UFMS eram elaborados a cada trés
anos. Contudo a coleta de dados junto aos docentes, discentes e servidores técnicos, sempre foi
realizada anualmente, e repassada ao Instituto e ao Coordenador de curso para ciéncia e
providéncias.

Desde o ano de referéncia de 2015 a Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA), da Fundacgdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), submete o Relatério de Autoavaliacdo
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, até o dia 31 de marco de cada ano. Nele sdo
registrados e apresentados os processos e resultados relativos a autoavaliacdo institucional,
observando para cada Eixo da Avaliacdo Institucional, a descricdo das politicas propostas pela
UFMS no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), as ag¢oes efetivamente desenvolvidas, suas potencialidades e fragilidades, a percepc¢do da
comunidade académica acerca dessas propostas e a¢des. Também é apresentada, a analise
desse conjunto de resultados e agBes propositivas a serem desenvolvidas no préximo ciclo
avaliativo.

Ao longo desses anos a CPA fez pequenas alteragdes na estrutura das questdes a fim de
melhorar sua clareza e, neste momento, esta conduzindo a reanalise para melhorar e aprimorar
as ferramentas de autoavaliagdo ja implementadas No Anexo | constam as questdes que
integram o SIAl no que se refere ao ensino de Pés-Graduagdo na UFMS para o segmento alunos
de Pds-Graduagdo (quanto as disciplinas, seu proprio desempenho, o desempenho da
disciplina/docente e coordenagdo de curso). No ano de 2020, por conta da Pandemia causada
pelo Sars-CoV-2, a CPA realizou duas modificagdes principais no SIAI 1) Criou o Eixo: Ensino
Remoto de Emergéncia (ERE) e questdes relacionadas a esta tematica; 2) Foi aplicado no 12
semestre tanto para o segmento estudantil quanto para os docentes. Para os demais anos, a
autoavaliagdo seguiu seu curso normal.

A AUTOAVALIACAO aplicada pelo PPGBV/UFMS segue este processo institucional, mas possui
diferentes niveis de atividades, e tem sido eficiente para detectar pontos fracos, fortes e
potencialidades, oportunizando estruturar as metas que embasaram a elaboracdao do
Planejamento Estratégico (PE) do PPGBV. O Roteiro de Autoavaliagdo do PPGBV vigente até o
ano de 2024, foi elaborado como documento oficial para os quadriénios 2017-2020 e 2021-2024,
apresentando-se como importante ferramenta para fomentar reflexdes sobre a pratica da
autoavaliacdo e, encontrar nela, licdes que deram origem a ag¢des concretas e valores
fundamentais para o Planejamento Estratégico, com melhoras substanciais para o PPGBV.



Podemos destacar como melhores resultados, a aumento de conceito do curso, a aprovagao da
APCN de Doutorado, implantado em agosto de 2024 e o aumento exponencial da producao
qualificada de docentes com discentes e egressos no ultimo quadriénio (2021-2024).

Em fevereiro de 2024, a Coordenacdo e o Colegiado de Curso organizaram o | Seminario de
Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico da Biologia Vegetal. Solicitamos a Prd Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e a Pré Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao,
bem como, Direcdao do INBIO, Diretoria de Avaliacdo Institucional (DIAVI) e Diretoria de
Planejamento Institucional (DIPLAN), auxilio e contribuicGes na organiza¢do, na execucdo e
participacdo deste importante evento. Durante o Semindrio, os participantes docentes,
discentes, administracdo setorial (Direcdao do INIBIO e Coordenac¢des Académica - COAC e
Administrativa - COAD) e os representantes da administracdo central, em conjunto, discutiram
o atual processo de Autoavaliacdo, o cumprimento das metas do Planejamento Estratégico, e
elaboraram o Plano de Autoavaliagdo do PPPGBV/INBIO que, a partir do | Seminario e passara a
vigorar no préximo quadriénio (2025-2028, ver Anexo 2 deste documento).

Apresentamos neste Roteiro de Autoavaliacdo do PPGBV elaborado para os dois préximos ciclos
avaliativos, de forma detalhada os diferentes niveis do processo de autoavaliacdo aplicados pelo
Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Vegetal (PPGBV/UFMS) da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS). Destacamos mais uma vez, que esta ferramenta tem sido
importante para fomentar reflexdes sobre a importancia da prdatica da autoavaliacdo e,
encontrar nela, licGes que poderdo dar origem a agdes concretas, valores e comportamentos,
fundamentais para o Planejamento Estratégico.

Em conjunto, a Avaliagdo Institucional e a Autoavaliacdo do PPGBV (docente, discente e
servidores técnicos), sdo processos que tém permitido a integracdo das diversas dimensées da
realidade atual, e assegurado a estruturacdo dos objetivos, metas e a¢des para obter padrdes
de qualidade e a melhoria do conceito do curso. Com isso, as equipes do PPGBV tém trabalhado
na construcdo e uso de parametros possiveis de serem mensurados visando atingir niveis de
exceléncia em pesquisa e formacdo de recursos humanos, e que tenham o reconhecimento da
sociedade.

O Roteiro de Autoavaliacdo do PPGBYV foi estruturado em quatro eixos principais: 1) Avaliacao
Institucional, 2) Avaliagdo Docentes, 3) Avaliagdo Discentes e 4) Avaliagdo Externa.

1. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Autoavaliagdo Institucional representa o processo que favorece a construgdo e/ou adequagdo
da sua identidade garantindo os padrdes de qualidade necessarios para a melhoria progressiva
do seu desempenho. O PPGBV tem primado pela produg¢do de conhecimento e formacgao
discente com qualidade e a autoavaliacdo foi pensada, e esta sendo executada, de forma
sistematica, continua e convergente com o Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAIl ver
https://siai.ufms.br/). A Avaliacdo Institucional é de responsabilidade da Diretoria de Avaliacdo
Institucional (https://diavi.ufms.br/avaliacaointerna/) que atua em duas modalidades:

1.1. AVALIACAO INTERNA OU AUTOAVALIAGCAO: Coordenada pela Comissdo Prépria de
Avaliagdao (CPA) e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da Autoavaliagdo Institucional da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).

1.2. AVALIACAO EXTERNA: Realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e pelas ComissGes designadas pela



Capes/MEC para os Programas de Pds-Graduacdo, a avaliacdo externa tem como referéncia os
padroes de qualidade para a educacdo superior e para as Pés Graduacdes da area de
Biodiversidade, expressos nos instrumentos de avaliacdo e nos relatérios das AutoavaliacGes.

A Avaliagao Interna ou Autoavaliagdo é um processo ciclico, criativo e renovador de andlise,
interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicdo de forma continua, e
possibilitando a construcao do conhecimento sobre sua prépria realidade, e o estabelecimento
de estratégias de superacdao de problemas. A CPA é a responsavel por esse processo, e conta
com a colaboracdo de 25 ComissGes Setoriais de Avaliagdo (CSA’s), uma para cada Unidade
Académica Setorial (UAS) da UFMS. Todo o apoio operacional deste processo é de
responsabilidade da Diretoria de Avaliac3do Institucional (DIAVI), e tanto a CPA quanto as CSA’s
contam também com apoios sazonais da Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica (AGECOM)
e da Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (AGETIC).

Esse processo possui seis etapas ciclicas da Autoavaliacdo Institucional que compreendem
aquelas definidas no Plano de Atividades da CPA, desde a preparacdo (12 etapa) até o balanco
critico (62 e Ultima etapa). A fim de aprimorar as informacgdes coletadas e aumentar o nimero
de segmentos participantes do processo, a UFMS aplica os questiondrios de Autoavaliacdo uma
vez por semestre, de forma escalonada por seguimento institucional. Para o ano de 2021 os
questionarios irdo passar por REVISAO e ADEQUACAO, e todos os Coordenadores dos Programas
de Pds-Graduacdo da UFMS ja foram convidados a opinar e enviar sugestdes, objetivando
aumentar a eficiéncia institucional do processo de autoavaliacdo desta categoria de ensino.
Também, em 2024 durante o | Seminario de Autoavaliacdo do PPGBV, foi elaborado p Plano de
Autoavaliagdo do PPGBV (Anexo Il deste Roteiro), que dara respaldo as novas avaliagGes do
Programa. Este processo é amplamente divulgada pela UFMS e pela Secretaria do Programa de
P6s-Graduacdo em Biologia Vegetal por e-mail para os alunos e docentes.

Ao final de cada ciclo avaliativo, a Comissdo Setorial de Autoavaliagdo (CSA/Inbio) encaminha os
resultados obtidos nas respostas dos questiondarios do SIAlI a Coordenac¢do de Curso do PPGBYVY,
solicitando justificativas e/ou providéncias para aqueles itens que ndo foram bem avaliados pela
comunidade interna. Estes itens integrardo as a¢des e as metas do Planejamento Estratégico do
PPGBV.

Os questionarios/instrumentos aplicados estdo organizados em Eixos e Questdes na
Autoavaliagdo com base em 6 eixos, e comp&em o Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl). E
neste SIAI que os questiondrios/instrumentos sdo respondidos pela comunidade académica e,
desde 2018 a Autoavaliagdo na UFMS conta com 9 Instrumentos de Autoavaliagdo, todos
implantados no SIAIl e respondidos pelos servidores docentes e técnicos administrativos no 12
semestre de cada ano, e pelos discentes de Graduagao e Pds-Graduagdo todo 22 semestre de
cada ano (ver Eixos e Questdes no Anexo | deste Roteiro).

A elaboracdo e a revisao recente do Planejamento Estratégico, permitiu comparar os objetivos
e as metas tracadas e seu atingimento. Com isso, o processo de autoavaliacdo estabelecido no
ambito da UFMS e do PPGBV é visivelmente amplo, pois tem permitido a discussdo das metas
ja atingidas. Também estdo sendo utilizados os resultados das ferramentas de autoavaliagdo
para melhorar as acbGes e as abordagens com estabelecimento de novas estratégias da
sistematizagdo dos dados, que tem levado os Programas a tomada de decisao.

Além de todas as dimensdes institucionais que compdem os questiondrios/instrumentos de
avaliagcdo do Programa de Pés-Graduagao (ver Anexo | deste documento), também sdo utilizados
questionarios aplicados aos alunos para avaliacdo das disciplinas (ver Anexo Il deste Roteiro);



um avaliando a disciplina em si (conteldo, profundidade, adequacgao dos conteudos e suficiéncia
de carga horaria entre outros) e outro questionarios para os pds-graduandos avaliarem o
docente (método, preparo do docente, seguranca, adequacdao do material utilizado, forma de
avaliagdo entre outros). Estes instrumentos tém servido para nortear e conduzir a melhora
global das disciplinas ministradas (ver Anexo Ill).

O processo de Autoavaliacdao da UFMS por meio do SIAI é obtido anualmente pela resposta dos
segmentos: - Estudantes de Pds-Graduacdo stricto sensu; - Docentes (Graduacdo e Pos-
Graduacdo) e - Coordenadores de curso de Pés-Graduagao stricto sensu. Os Relatérios (RAAI's)
da UFMS resultantes deste processo podem ser acessados virtualmente com o RAAI aqui:
https://diavi.ufms.br/relatoriode-autoavaliacao/ e o Relatério da Comissdo Setorial de
Avaliacdo (CSA’s - https://inbio.ufms.br/csa/) do Instituto de Biociéncia (INBIO) pode ser
acessado no endereco: https://diavi.ufms.br/csa-inbio/.

1.3. ACOES DIRETAS DE AUTOAVALIACAO CONDUZIDAS PELA PRO-REITORA DE PESQUISA E
POSGRADUACAO — PROPP/UFMS e COORDENAGAO DO PPGBV

1.3.1. A cada ciclo avaliativo da Capes, a Propp faz a avaliacdo detalhada do Planejamento
Estratégico de cada programa de pds-graduacdo baseado em todos os parametros avaliados
pela Capes. Uma reunido com todos os docentes dos programas é conduzida pelo Colegiado dos
Cursos - PPGBV, pela Comissao de Apoio e Organiza¢ao do Relatdrio Sucupira, Planejamento
Estratégico e Estrutura Curricular (Portaria n? 21 (INBIO/UFMS), de 4 de fevereiro de 2025 e
pela Comissao de Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagcdo em Biologia Vegetal
(PORTARIA N2 43-INBIO/UFMS, de 19 de marco de 2025), com o objetivo de avaliar o
Planejamento Estratégico dos Cursos e indicar diretrizes para alcancar as metas e objetivos
propostos e instrumentos de avaliar progresso.

1.3.2. Uma vez por ano a Prd Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo, realiza o “Férum de
Coordenadores de Pdés-graduagdo Stricto Sensu da UFMS”
(https://propp.ufms.br/diretorias/pos-graduacao/v-forum-de-coordenadores-de-pos-

graduacaostricto-sensu/), para promover intercdmbio de ideias, de demandas e alinhar
propostas entre os coordenadores dos programas de mestrado e doutorado e administragao
institucional por meio da Pro Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (Propp). Com a publicacdo
pela Capes da “Nova Ficha de Avaliagdo” por drea de conhecimento, que ocorre geralmente no
meio ou inicio do quadriénio, a Propp reuni os coordenadores dos cursos para tragar estratégias
de adequagdo as novas demandas. Para isso, sao estruturadas comissdes de trabalho seguindo
os pilares prioritarios na avaliagdo: 1) internacionalizagdo, 2) impacto social, 3) inovagdo, 4) auto
avaliacdo, 5) producdo cientifica, entre outros. O evento contribui para o fortalecimento do
ensino e pesquisa dentro dos programas sendo um norteador para o desenvolvimento do
préprio Programa, pensando na priorizagdo de metas em curto, médio e longo prazo.

2. AVALIAGAO DOCENTE

A Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento (Portaria n? 9 INBIO/UFMS, de 17 de
janeiro de 2025), por meio de Edital anual (Edital N2 34/2025 - PROPP/UFMS -
PPGBV/INBIO/UFMS - Credenciamento e Descredenciamento de Docentes Permanentes e
Colaboradores do Programa de Pds-Graduagdo em Biologia Vegetal da UFMS), avalia os
docentes quanto aos parametros indicados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), no més de fevereiro de cada ano. As atividades de pesquisa, ensino,
orientagdo, producgdo cientifica, impacto na sociedade, producdo técnica, entre outros, sao
quantificadas e qualificadas gerando informacbes valiosas sobre o alcance das metas
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estabelecidas para os docentes do Nucleo Permanente e Colaboradores, no Planejamento
Estratégico do Curso.

Os resultados desse processo de Avaliagdo Docente sdo apresentados em reunido anual (apds a
entrega dos dados do Sucupira), importante momento para discussdes sobre as metas
alcancadas e aquelas que ainda necessitam ser atingidas, tanto do ponto de vista coletivo
quanto individual. Os resultados dessas reunides sdao fundamentais para ajustes no
Planejamento Estratégico. A sequéncia de a¢Ges concretas para Avaliagdo Docente estd descrita
a seguir:

a) A Comissao de Autoavaliacdo criada com o objetivo realizar levantamento de dados sobre
todos os parametros avaliados pela Capes, trabalha as atividades executadas pelos docentes,
destacando a producdo bibliografica dos docentes, especialmente com discentes e egressos,
disciplinas ofertadas, orientacdo, participacdo das atividades do PPGBV (comissdes e colegiado),
internacionalizacdo, entre outros itens importantes.

b) Os docentes anualmente tomam ciéncia dos resultados da Avaliagdo Docente e seu “status”
gualitativo e quantitativo de producdo, evidenciando sua posicdo no “ranking” do PPGBYV,
individualmente e por meio eletronico.

c) Convocacdo dos docentes para Reunido Anual do PPGBV (8 horas de evento), com
apresentacdo dos resultados gerais da Autoavaliagdo do PPGBV e sua convergéncia com as a¢oes
do Planejamento Estratégico. Todas as metas para alcancar exceléncia no Ensino, Pesquisa,
Producdo Bibliografica e Impacto Social, entre outros, objetivos individuais e coletivos sdo
discutidas e “repactuadas” nesta reunido.

d) Individualmente a Comissdo de Autoavaliacdo convoca o docente para tratar de estratégias
para que docente possa atingir efetivamente as metas individuais e coletivas estabelecidas no
curso, baseado nas avaliagbes quadrienais da Capes, fichas de avaliagdo da drea e diversos
parametros estabelecidos no Planejamento Estratégico.

e) Ao final das avalia¢des individuais, é estabelecida a abertura de vagas a serem disponibilizadas
nos processos seletivos por docente, considerando sua producdo bibliografica, especialmente
envolvendo alunos, oferecimento de disciplinas e participagdo em atividades do curso de acordo
com métricas da area da Biodiversidade.

Além deste processo avaliativo e do questiondrio/instrumento aplicado anualmente aos
discentes por meio do Sistema de Autoavaliacdo Institucional (SIAl), ao final de cada disciplina a
Secretaria do PPGBV aplica um questiondrio de avaliagao da disciplina e do docente, conforme
questdes descritas no Anexo Il deste documento.

2.1. Critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do corpo docente
Todos os docentes com interesse em credenciamento no PPGBV tém acesso no site do programa
ao Edital de Credenciamento e Descredenciamento de docentes (Edital N2 34/2025 —
PROPP/UFMS — PPGBV/INBIO/UFMS - Credenciamento e Descredenciamento de Docentes
Permanentes e Colaboradores do Programa de Pds-Graduagdo em Biologia Vegetal da UFMS).
Apds a manifestagdo dos docentes quanto ao seu interesse em participar do PPGBV, a Comissdo
de Autoavaliagcdo do PPGBYV realiza a avaliagdo docente baseada nos parametros avaliados pela
Capes.

Outros aspectos de avaliagdo do quadro docente para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento é a politica de expansdo do quadro de orientadores do PPGBV, atendendo as



demandas da avaliacdo da Capes, bem como das linhas de pesquisa, produgdo do solicitante (CV
Lattes atualizado) nos ultimos quatro anos; oferta regular de disciplinas na grade curricular do
PPGBV, equilibrio na proporcionalidade de docentes atuando nas linhas de pesquisa do PPGBV
no momento do credenciamento. Neste site pode-se visualizar um edital com o processo
Seletivo: https://ppgbiovegetal.ufms.br/credenciamento-de-docentes/. Apds o trabalho da
Comissdo, a relacdo dos docentes credenciados pelo PPGBV é apresentada ao Colegiado de
Curso para aprovacao e, posteriormente, encaminhada ao Conselho do INBIO para aprovacao e
envio a Propp para deliberag@es institucionais cabiveis.

3. AVALIAGCAO DISCENTE

O PPGBV instituiu a Comissao de Projetos que realiza a avaliacdo dos discentes acompanhando-
o durante o periodo de seus trabalhos académicos no Programa. A comissao acompanha todas
as fases do discente no PPGBV desde do projeto de pesquisa que apresentou na selecdo até a
defesa da dissertacdo. A andlise rigorosa dos projetos, logo no inicio do curso, tem contribuido
para melhorar o desempenho dos estudantes e aumentar a producdo qualificada dos discentes.
Os discentes sdao também avaliados anualmente quanto as atividades de pesquisa, ensino,
producdo cientifica, impacto na sociedade, producdo técnica, entre outros.

Os resultados do processo anual de Avaliacdo Discente sdo compatibilizados com a avaliacdo
docente do ponto de vista coletivo em reunido anual conduzida pelo PPGBV. Os resultados dessa
reunido e da avaliagdo sdo fundamentais para ajustes no Planejamento Estratégico.
Relacionamos a sequéncia de a¢des conduzidas no processo de avaliacdo discente:

a) Avaliacdo substanciada dos projetos de pesquisa dos mestrandos e doutorandos pela
Comissao de Analise de Projetos durante o processo seletivo em fevereiro de cada ano. Os
docentes orientadores também recebem a avaliacdo da comissdo para ter ciéncia dos pontos
fracos e fortes do projeto.

b) O aluno cursa logo apds a primeira matricula do curso a Disciplina Obrigatdria Delineamento
Amostral, momento de discussdes e ajustes do seu Projeto de Tese ou Dissertagdo, quanto a
perguntas, hipodteses, objetivos e métodos, alinhando e potencializando os resultados
pretendidos;

c) O aluno terad até 60 dias apds a primeira matricula para entregar a Comissdo, do projeto
corrigido com as sugestées recebidas durante a sele¢cdo. O Projeto serd novamente avaliado,
preferencialmente, por assessores ad hoc ao PPGBV (trés avaliadores) sendo, obrigatoriamente,
um deles da Comissdo de Analise de Projetos do PPGBV, e dois deles de outras instituicdes.
Necessariamente, pelo menos um especialista na drea deve participar da avaliagdo do Projeto.
Projetos reprovados pela segunda vez (nota inferior a 6,0) resultam no desligamento do aluno
do curso.

d) Os discentes sdo convocados para a Reunido Anual (4 horas de evento), em que sdo
apresentados os resultados gerais da autoavaliagdo do PPGBV com ag¢bes convergentes ao
proposto no Planejamento Estratégico. Na reunido sdo apresentadas as metas necessarias para
alcancar exceléncia no Ensino, Pesquisa, Producdo Bibliografica e Impacto Social, entre outros,
objetivos individuais e coletivos. Avaliamos os egressos do curso e apresentamos os resultados
para os discentes quanto a qualidade das dissertagdes ou teses e impacto para a sociedade.

e) Apds 12 meses de permanéncia no PPGBYV, os alunos passam pelo processo de reclassificagdo
de bolsas com avaliacdo das atividades e do andamento da dissertacdo ou tese. Nesse processo,
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os alunos apresentam relatério anual das atividades com a exposicdo dos resultados da
dissertacao e demais producgdes, alcancadas até o momento. Essa reclassificacdo pode alterar a
classificacdo dos alunos dentro do programa e, consequentemente, alterar a distribuicdo das
bolsas disponibilizadas pelo PPGBV.

f) Apds 20 meses da 12 matricula no curso dos mestrandos e 40 meses para doutorandos, os
alunos prestam o exame de Qualificacdo, por meio do relatério substanciado das pesquisas
conduzidas na dissertacdo. Nesse processo, a banca é presencial (ou por videoconferéncia, ou
hibrido) e os alunos sdo avaliados com arguicdo de pesquisadores que sdo referéncia na area de
pesquisa. Apds este processo o aluno terd mais quatro meses para mestrandos e 8 meses para
doutorandos finalizar ajustes na dissertacdo e defende-la.

g) Com 24 meses de matricula para mestrandos e 48 doutorandos, os alunos depositam a
dissertacdo e passam pela avaliagdo final e apresentagao publica da dissertagao.

h) Uma vez ao ano os alunos respondem o formulario especifico do Sistema de Autoavaliacdo
Institucional — SIAl avaliando o desempenho dos docentes, coordenacdo e secretaria. Ao final
de todas as disciplinas os docentes sao avaliados pelos alunos matriculados nas disciplinas, com
os questionamentos a serem respondidos em até 10 dias Uteis (ver Anexo lll). Ente as a¢Oes do
PPGBV a busca pela diversificacdo das avaliacGes discentes em disciplinas que incluem
atividades tedricas e praticas para a formacdo dos académicos, tem sido uma constante e
objetiva ndo apenas a cobranca de contelddos, mas também a capacitacdo académica para
pesquisa cientifica nas distintas areas de conhecimento da Biologia Vegetal. Dessa forma, tem
sido avaliado também a capacidade do mestrando para redacdo e publicacdo de artigos
cientificos durante seu itinerario formativo, fortalecidos pela disciplina de Delineamento
Amostral e pela disciplina de Redacao Cientifica.

Com isso, a avaliacdo discente torna-se uma constante ao longo da formacdo do mestrando e
doutorandos, passando pela sua capacidade de coleta, identificagdo e incorporagdo de material
botanica em colegdes cientificas (Herbario); avaliacdo desenvolvida na disciplina de Botanica de
campo, incluindo atividades praticas e em grupos, permitindo a colabora¢do de todos.

Varias das disciplinas iniciam as aulas como um problema pratico e real para ser resolvido, dando
autonomia aos alunos na parte de autoavaliar seu desempenho por meio da entrega de um
produto. Esse processo de avaliagdo dos discentes durante sua formagdo tem sido pensado para
dar base a sua atuagdo com seguranga e competéncia para responder problemas, usando o
pensamento cientifico. Prima-se também em estruturar sua capacidade técnica para atuar em
empresas privadas (como consultorias, por exemplo) Organiza¢des da sociedade civil e érgdos
publicos, entre outros.

4. AVALIAGAO EXTERNA DO PPGBV

a) Processo de Avaliagdo Quadrienal da Capes do Relatdrio do PPGBYV inserido na Plataforma
Sucupira, com a emissdo do Documento oficial de avaliacdo entregue no primeiro ano do
quadriénio subsequente.

b) A cada 4 anos dois docentes expoentes na area da Biodiversidade, credenciados em pos-
graduagdo com dreas de concentragdo e linhas de pesquisa semelhantes ao PPGBV para avaliar
0 curso, sdo convidados a conduzir discussdes avaliativas do Programa.



c¢) Os docentes tém acesso a todos os relatérios de acompanhamento, planejamento
estratégico, relatdrios de alunos, docentes, informagdes do Sucupira, entre outros dados
solicitadas pelos avaliadores.

d) Os docentes escolhidos preferencialmente sdo credenciados em cursos 6 e 7.

ANEXO I: Instrumento de avaliagdo que integra o Sistema de Autoavaliagdo Institucional
(SIA1)

O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente

Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das
notas foram cumpridos

Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais
capacitagoes), relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de
comunicagdo da UFMS para obter informagdes sobre a UFMS.

Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagédgico do
Curso.

Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e
externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no
servigco, quando existir).

Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Ha articulagdo entre missao, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade
(metodologias, avaliagdo, ferramentas).




Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de
reducdo no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Existem ac¢des afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Existem ag¢Ges para incentivo da producdo artistica, cultural e esportiva.
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Questoes

Politicas de Ensino, Internacionalizagao, Pesquisa,

émicas:
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Politicas Acad
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Extens
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Inovagao Tecnol

As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos
de formacgao académica-profissional.

As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem,
como trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e
criticas.

As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente e na proposicao de solucdes para problemas.

Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

Os programas e editais das Acdes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo (voluntaria e/ou remunerada) contribuiram com a formagao dos
estudantes.

Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisicoes,
manutencdo de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/
atividades.

Houve articulacdo de a¢Oes da pds-graduacdo com a graduacgao (grupos de
estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica, atuacdo docente), quando houver pds-
graduacgao.

Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica
para realizar intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participagdo de eventos.

Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil
como, por exemplo: auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e
auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos as diferentes
deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacgdo, acGes, servicos e
demais iniciativas realizadas pela UFMS.

A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Tenho conhecimento da atuagdo e da participacdo da Comunidade Universitaria
em 6rgaos colegiados na UFMS.

Existe incentivo para participacdao em cursos de capacitacao e desenvolvimento
pessoal e profissional, remunerada ou nao.

Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pés-doutorado).




Eixo

Questoes

Imagem geral

da UFMS e
seu ambiente

Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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Infraestrutura

Salas de aula

Salas de Professores

Salas administrativas

Auditorios

InstalagGes sanitarias

Laboratdrios de Informatica

Acesso a internet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

Recursos de comunicacdo (e-mail)

Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas
(aulas/atividades/servicos)

Espacos de convivéncia

Espacos esportivos

Espacos de alimentacgdo (copas, RUs, cantinas)

Biblioteca

Acervo fisico e/ou virtual

Segurancga

lluminagao

Acessibilidade nas edificagbes

Limpeza

Parada de 6nibus e carona amiga

Estacionamento

Bicicletario

Condigdo das vias internas

Transporte

Telefonia

SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pds-Graduagao

Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online
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Questoes

Planejamento e

iacao

Aval
Institucional

Os meios de comunicac¢ao usados incentivaram minha participacao na
autoavaliacao.

Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacdes
anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.




As questdes foram facilmente compreendidas.

ANEXO Il -PLANO DE AUTOAVALIAGCAO 2024 a 2028*
* Resultado do | Semindrio de Autoavaliacdao do PPGBV
PPG: Biologia Vegetal
Curso(s): Mestrado / Doutorado
Nivel: (X) Académico ( ) Profissional
Conceito na ultima avaliagao — CAPES: 4
Coordenadora: Edna Scremin Dias
Unidade Setorial de Lotagao: INBIO - Instituto de Biociéncias

O Programa

Em agosto do ano de 2004 foi implantado o Programa de Pds-Graduacdo em Biologia
Vegetal (PPGBV) com objetivo de atender as demandas das areas bdsicas e aplicadas
especificas da Botanica. Desde a criagdo do Mestrado em Biologia Vegetal houve
melhorias na infraestrutura, a possibilidade de contratacdo de novos professores pela
UFMS, o que permitiu a expansao das pesquisas e a geracdo das ciéncias nas tematicas
de cada linha de pesquisa do Programa. Em agosto de 2024 implantou-se o doutorado
com a perspectiva de potencializar e manter atualizada a qualificacdo de exceléncia na
area de Biologia Vegetal para Mato Grosso do Sul e para o Brasil.

O estado de Mato Grosso do Sul faz divisa com importantes estados brasileiros (Mato
Grosso, Goias, Minas Gerais, Sdo Paulo e Parand) e paises (Paraguai e Bolivia), sendo
rota importante no MERCOSUL. Esta localizacdo tem facilitado a captacdo de alunos de
diferentes estados do Brasil e de outros paises da América do Sul. Ja foram formados
alunos do continente africano e, recentemente, com os editais de internacionalizacao
da Capes, o interesse de mestres e graduados de vdarios paises africanos, da India,
Paquistdo, entre outros paises tem se intensificado.

Pela UFMS ser instituicdo multicampi possui Unidades da Administracdo Setorial
distribuidas em vdrias cidades do estado de Mato Grosso do Sul, favorecendo a atuacao
regional do Programa de Biologia Vegetal. Atualmente docentes de 3 (trés) campi (CPTL,
CPAN e CPAQ) respectivamente nas cidades de Trés Lagoas (Oeste), Corumba (Pantanal
- Leste) e Aquidauana (Pantanal — Oeste), além da cidade de Campo Grande (regido
central de MS) sede do programa, atuam como docentes do PPGBV. A integracdo com a
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas tem permitido elevar a qualidade do ensino de
botanica ministrado na UFMS pela continua atualizacdo de conhecimentos propiciada
pela pesquisa em parceria com docentes, pds-graduandos e alunos de graduacao.



Objetivos do(s) curso(s)/perfil do egresso a ser formado

- Formar profissionais botanicos aptos a atuarem na docéncia, pesquisa e capacitados a
utilizarem diferentes ferramentas para analises de plantas e fungos, especialmente os
liquenizados;

- Contribuir para o entendimento dos padrbes e processos relacionados a origem,
evolucdo e manutencdo da biodiversidade de diferentes formacdes vegetacionais e de
suas conexdes com a biota do planeta;

- Potencializar a formacdo cientifica de alunos de graduacdo, por meio de sua insergdo
em projetos dos docentes orientadores com a participacdo colaborativa dos pods-
graduandos;

- Estimular a producao e a socializacdo do conhecimento no campo da Biologia Vegetal,
por meio da divulgacdo cientifica e publicacdes de artigos cientificos, livros e outras
formas de exposi¢cdo do conhecimento e atividades de extensao;

- Contribuir para a insercao de Mato Grosso do Sul no contexto nacional e internacional
de pesquisas, diminuindo a assimetria regional quanto ao conhecimento de diversidade
de plantas e fungos liquenizados, seus processos bioldgicos e evolutivos;

- Fornecer educacado de qualidade e formar recursos humanos de exceléncia a fim de contribuir
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas
atuando de forma direta com as Metas 4 (Educacdo de Qualidade), 5 (Igualdade de género), 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e 10 (Reducdo das Desigualdades), 13 (Tomar
medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos), 15 (Proteger, recuperar
e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade), promovendo o crescimento sustentavel global até 2030.

Autoavaliagao

O Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Vegetal terd autoavaliacdo anual, enquanto
um instrumento de melhoria continua e ferramenta do processo de gestdo, pois
estimula a autocompreensao dos limites e potencialidades do Programa, auxiliando no
fortalecimento das relagbes com a comunidade interna e externa, estabelecendo
padrdes avaliativos e metas futuras mais consistentes com a realidade local, regional e
nacional. Sera realizada por uma comissdo de autoavaliacdo, ou grupo de trabalho,
formada/o no inicio de cada periodo avaliativo definido pela Capes, com representante
docente, discente, técnico administrativo e egresso. A metodologia de avaliacdo da
comissao, para a elaboracao do projeto de autoavaliacdo, é pautada em:

a) Monitoramento da qualidade do Programa, seu processo formativo, produgao
de conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional, econémico e
social; e

b) Foco na formagdo discente pds-graduada na perspectiva da inser¢do social
e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia



do programa.

O processo de autoavaliacdo segue as diretrizes do relatério Autoavaliacdo de
Programas de Pds- Graduacdo da CAPES, composto pelas seguintes etapas:

i) Preparagdo: A preparagdo consiste na sensibilizagdo para participacdo de

todos os segmentos no processo de autoavaliagdo em conjunto com a CSA da

unidade.

- Integracdo das etapas da autoavaliacdo no PPGBV, considerando o
cronograma de divulgacdo, sensibilizacdo, bem como a obtencdo dos

resultados;

- Divulgagao do processo de autoavaliagao por meio de: publicagdes no

site oficial do PPGBV, reunides periddicas da Coordenagao de Curso

PPGBV com a comunidade académica, cartazes de divulgacdo, eventos

académicos, e-mails oficiais e redes sociais, além de outros canais

oficiais da UFMS.

i) Implementagdo: A implementagdo ird acontecer de acordo com o cronograma

e seguird a estrutura constante no Quadro 1. A coleta dos dados de percepc¢ao

da comunidade universitdria serd realizada por meio do SIAl (Sistema de

Avaliacdo Institucional; https://siai.ufms.br/). Apds preenchimento e

finalizacdo da consulta o respondente receberd uma declaracdo de

participacdo. Os dados quantitativos sdo levantados a partir de fontes oficiais

da UFMS, e outras fontes como a Plataforma Lattes, Scopus, Web of Science,

entre outros. Todos estes dados serdo utilizados para a elaboracdo de

relatdrios anuais de autoavaliacdo do PPGBV.

Quadro 1 - Dimens0Oes a serem avaliadas

Dimensoes

Indicadores



https://siai.ufms.br/
https://siai.ufms.br/

Proposta do
Programa

Objetivo do Programa

Contextualizacao histérica do Curso

Linhas de pesquisa ofertadas e articulagdo existente entre elas
Politica de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes

Demandas regionais e contexto histérico, social e econémico
predominante na regido em que o curso estd inserido
Organizacao Curricular

Atuacdo do Colegiado de Curso

Projetos (enfatizar a existéncia de projetos de pesquisa em
andamento, especificando a participacao e coordenacao dos
professores nos mesmos)

Intercdmbios e redes existentes entre o PPGA e outras instituicdes;
Proposta de avaliacdo dos alunos;
Proposta de avaliacdo do Programa.

Estrutura
administrativa,
organizacional

e
Infraestrutura
existente.

Estrutura Fisica (disponibilidade, estado de conservacao,
iluminagdo, acustica etc.)

Recursos financeiros recebidos

Numero de alunos

Numero de servidores técnico-administrativos

Numero de afastamentos para qualificagdo

Numero de salas: coordenacdo, secretaria, salas de aula, sala de
pesquisas para docentes e alunos, salas para atendimento e
orientacao

Condigoes de funcionamento das salas de aula

Limpeza dos espacgos

Estado e conservagao dos equipamentos do Programa;
Biblioteca: com amplo e pertinente acervo bibliografico (fisico e
digital) incluindo textos classicos da area e bibliografia atualizada
que atenda as linhas de pesquisa

Laboratério de pesquisa com estrutura adequada para a demanda
Laboratério de praticas

Pagina web atualizada, com todos os dados do programa: do
processo de selecdo a dissertagdo e/ou Tese.

Docentes

Quantidade de professores credenciados

Quantidade de professores permanentes no Programa

Nivel, area e tempo de formacgao

Tempo de servigco na UFMS e no Programa

Grau de participacao nas decisdes do Curso

Relagdo entre os profissionais do Curso e os alunos (grupos, redes e
projetos de pesquisa)




Trabalho conjunto entre comunidade-curso (atividades com a
graduacdo, escolas publicas e sociedade em geral)

Frequéncia do professor

Trabalho complementar em outras atividades nacionais e
internacionais;

Instrumentos e Critérios utilizados para avaliar o desempenho dos
alunos

Nivel de comprometimento com o Programa

Disciplinas ministradas

N2 de orientandos (doutorado, mestrado, IC e TCC)

Discente

Critérios de sele¢do para o Programa;

Rendimento discente;

Fluxo académico (evasdo, qualificacdo, defesa, etc.);
Cumprimento do tempo estipulado para conclusdo do Curso
Participacdo de membros doutores internos e externos com
desempenho adequado segundo a CAPES nas bancas de defesa

Uso da biblioteca pelo aluno

Tipo de acompanhamento que o aluno ja dispGe no Programa
Participacdo em projetos, grupos e redes de pesquisa
Numero de bolsas concedidas

Participacdo em conselhos, colegiados e comissGes

Producdo académica (analisar a partir dos critérios da area na
CAPES).

Técnicos

Titulagao

Qualificagdo

Desempenho

Relacdo com professores, alunos e Coordenacdo.




Procedimentos e formas de distribuicdo das disciplinas do Curso
Acompanhamento das atividades do Programa

Orientacdo académica para os ingressantes

Incentivo a qualificacdo e a producdo académica

Cumprimento dos critérios da drea na CAPES

Encaminhamento dos processos e documentos do Programa
Atendimento a comunidade académica

Acdo para solucdo dos problemas do Programa

Avaliacdo da Gestdo na dtica do aluno, do professor e do

funcionario;

e Tempo dedicado ao Curso

® Percepcao da comunidade universitaria sobre as politicas, praticas e
infraestrutura da UFMS

. ® Percepc¢do/avaliacdo dos estudantes sobre as disciplinas

Gestdo e Resultados das avaliacGes externas (comparar com outros

programas de destaque na area)

® Publica¢des qualificadas do Programa por docente permanente;

Producdo Atendimento aos indices de desempenho e demais critérios da area

bibliografica do Programa.

iii) Divulgagdio dos resultados: A divulgacdo dos resultados devera obedecer ao
cronograma, pois deve-se ter tempo para a sua avaliagdo e tomadas de
decisOes, através de: publicagdes no site oficial do PPGBV, reunides periddicas
da Coordenacdo de Curso PPGBV com a comunidade académica, cartazes de
divulgacao, eventos académicos, e-mails oficiais e redes sociais, além de
outros canais oficiais da UFMS.

Também serdo realizados eventos especificos para a apresentacdao dos
resultados da autoavaliacao para a comunidade académica.

iIV) Uso dos resultados: A partir dos resultados divulgados e analisados, estes
serao utilizados para melhorar a atua¢cdao do PPGBV, por meio da elaboracao
de um plano de acdo, utilizando uma matriz SWOT. A cada novo ciclo de
avaliacdo serdo consideradas as fragilidades e potencialidades do ciclo
anterior, bem como os avanc¢os quanto as acdes corretivas ja desenvolvidas ao
longo do ciclo.

V) Meta-avaliagdo: A meta-avaliagdo sera realizada ao final da entrega dos
relatdrios anuais e na finalizacdo do ciclo quadrienal de avaliacdo.




Vi) Finalizagdo: O relatério com os resultados e plano de agdo sera enviado a
PROPP e a CAPES, este ultimo através da plataforma Sucupira.

Cronograma

Atividade/Més Jan/Fev Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
Preparagao - X X
Sensibilizagao
Implementagao -
Coleta de dados X X
Analise dos Dados

X X
Elaboracao do
relatério de X X
autoavaliacdo
Divulgagao dos
Resultados X X X X

Recursos envolvidos / utilizados

Humanos
Tecnoldgicos

Financeiros

Equipe de implementagdo / responsabilidades

Coordenacdo do Curso, Colegiado de Curso, Direcdo do Inbio e Comissdo de Autoavaliacdo
designada especificamente para este processo, além da Comissao Setotial de Autoavaliagao
do Inbio.

Formas de divulgagao dos resultados

Divulgacdo do processo de autoavaliagdo por meio de: publicagdes no site oficial do PPGBV,
reunides periddicas da Coordenacdo de Curso PPGBV com a comunidade académica,
cartazes de divulgagdo, eventos académicos, e-mails oficiais e redes sociais, além de outros
canais oficiais da UFMS.




ANEXO 11l - AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS

Avaliagdo de Disciplina
Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Vegetal - UFMS

Disciplina: Ano:

Docente:

1. Como vocé avalia a disciplina sob os seguintes aspectos:

Conteudo

Quantidade, qualidade e atualidade dos assuntos expostos e discutidos; sequéncia dos assuntos abordados;
aproveitamento do tempo entre assuntos diversos

Conceito

{ ) Excelente |{ )Bom | { ) Regular | () Insuficiente
Justificativa, comentarios e criticas

Dindmica

Frequéncio e alterndncio de otividodes, formas de abordagens de assuntos diversos; formos de integrogéio
porticipativa; aproveitamento do tempo entre atividades diferentes.

Conceito

{ ) Excelente | )Bom | () Regular [ () Insuficiente

Justificativa, comentadrios e criticas

Didéatica do professor

Clareza, conhecimento dos assuntos abordados; uso de instrumentos audiovisuais; métodos de apresenta¢do de
problemas e de solugdes.

Conceito

( ) Excelente |( ) Bom |( ) Regular |( ) Insuficiente

Justificativa, comentdrios e criticas

Aproveitamento

Quantidade, qualidade e atualidade do conteudo assimilado - por vocé e pela turma; papel da disciplina para suas
futuras atividades, para trazer novos interesses.

Conceito

() Excelente | ( )Bom | () Regular | () Insuficiente

Justificativa, comentdrios e criticas

Instrumentos de avaliacdo

Objetividade dos instrumentos de avaliagdo; abrangéncia relativa aos assuntos abordados.

Conceito

( ) Excelente |( ) Bom |( ) Regular |( ) Insuficiente

Justificativa, comentarios e criticas




Recursos

Suficiéncia de equipamentos, material de consumo, salas, veiculos, pessoal de apoio etc.

Conceito

(X ) Excelente | ( )Bom | ( ) Regular | () Insuficiente

Justificativa, comentarios e criticas

Destaque um aspecto positivo.

Didética.

Destaque um aspecto negativo.

Falta de clareza nos métodos de avaliagao

Que sugestdes e criticas adicionais poderia/gostaria de fazer?

Que seja especificado melhor o que sera cobrado do aluno. N3o atingi uma nota satisfatéria e ndo entendi o
motivo.

Local e data: Campo Grande, MS

Nome e assinatura do aluno (OPCIONAL):



